
 



 

 квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

1.8.1 Высшая  6 человека/ 

43% 

1.8.2 Первая  6 человек/ 43% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1 человек/ 7% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек/ 7% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

2 человека/ 

14% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

2 человека/ 

14% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

15 человек/ 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

15 человек/ 

100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

14 человек/ 

171 человек 

(1:12) 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да  

1.15.3 Учителя-логопеда Нет  

1.15.4 Логопеда  Нет  

1.15.5 Учителя-дефектолога Нет  

1.15.6 Педагога-психолога Да  

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2,41 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

153 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала Да  

2.4 Наличие музыкального зала Да  

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

Да  

 

 



 

1.1. Информационная справка. 

Дата создания детского сада: 1970 г. 

 

Правоустанавливающие документы детского сада. 

Устав. Действующий устав детского сада (новая редакция) утвержден 

приказом Управления образования администрации города Ульяновска от 

21.11.2019 № 1226. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности – от 

15.12.2014, серия 73Л01 № 0000863, регистрационный номер 2323. Лицензия 

бессрочная. 

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ. Основной государственный 

регистрационный номер 1027301571505 за государственным 

регистрационным номером 2127328004330. 

Свидетельство о регистрации в налоговом органе. Основной 

государственный регистрационный номер 1027301571505. ИНН/КПП 

7328041459/732801001. 

Учредитель. Учредителем МБДОУ № 110 "Мальвина" является 

муниципальное образование "город Ульяновск". 

Функции и полномочия учредителя учреждения от имени муниципального 

образования "город Ульяновск" осуществляет Управление образования 

администрации города Ульяновска. 

 

Контакты. Адрес: г. Ульяновск, проезд Менделеева, дом 3. Телефон: 58-

28-62, 58-66-90. Электронный адрес: malvinads110@mail.ru. 

 

Режим работы ДОУ: режим работы – 12-ти часовой с 07:00 до 19:00. 

Группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели. Выходные дни: 

суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Проектная мощность – 110 мест. 

В МБДОУ  № 110 «Мальвина» функционируют  5 групп, которые 

посещают  дети в возрасте от 2-х до 7 лет. Из них:  

1 младшая группа «Кроха» – дети в возрасте от 2 до 3 лет   

2 младшая группа  «Пчелки» – дети в возрасте от 3 до 4 лет  

средняя группа «Совята»– дети в возрасте от 4 до 5лет 

старшая группа «Почемучки» – дети в возрасте от 5 до 6 лет 

подготовительная группа «Непоседы» – дети в возрасте от 6 до 7 лет. 

 

1.2. Состав воспитанников 

 Кол-во воспитанников 

на 31.12.2021 

1 младшая группа дети в возрасте от 2 до 3 лет   29 

2 младшая группа дети в возрасте от3 до 4 лет 35 

средняя группа дети в возрасте от 4 до 5лет 37 

старшая группа дети в возрасте от 5 до 6 лет 38 



 

Во всех группах МБДОУ значительно превышено количество детей 

вследствие повышения рождаемости и большой очередности в дошкольные 

учреждения.   

1.3 Анализ состояния здоровья воспитанников МБДОУ 
 2019г 2020г 2021г. 

Посещаемость 61,5 52,6 51,5 

Общая заболеваемость 221,0 261,0 274,7 

 

Группы здоровья воспитанников: 

Всего 
1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 5 группа 

всего % всего % всего % всего % всего % 

171 43 25,1 111 64,9 16 9,4 - - 1 0,6 

 

 

Уровень физического развития воспитанников: 

Всего 

высокое среднее низкое 

Всего 

% от 

общего 

кол-ва 

Всего 

% от 

общего 

кол-ва 

Всего 

% от 

общего 

кол-ва 

171 15 8,8 147 86,0 9 5,2 

   

Посещаемость в 2021 году значительно снизилась по сравнению с 

прошлым годом из-за введения ограничений по COVID-19. Общая 

заболеваемость повысилась в связи с карантинными мероприятиями, 

тщательным утренним фильтром. 

Рекомендации: в 2021 году продолжать снижению пропусков детьми 

детского сада по домашним причинам, работать над повышением 

посещаемости с педагогами и родителями через организацию родительских 

собраний, наглядную информацию, индивидуальные беседы и консультации, 

сотрудничество с поликлиникой.  Продолжить работу по сохранению и 

укреплению здоровья детей. Работу осуществлять систематически.  

 

1.4. Кадровый потенциал 

На 31.12.2021 г. в МБДОУ работает 14 педагогов, 7 (50%)из них имеют 

высшее образование, 7 (50%) – средне-специальное.   

Направление образования: дошкольное воспитание, педагогика и 

психология. 

подготовительная 

группа 

 дети в возрасте от 6 до 7 лет 
32 



 
Квалификация педагогов:  

• высшую квалификационную категорию имеют 6 (43%) педагога; 

• первую квалификационную категорию имеют 6 (43%) педагогов; 

• Соответствие занимаемой должности имеют 0 (0%) педагогов; 

• Не аттестован – 2 (14%) педагог – молодой специалист, вновь 

принятый сотрудник без квалификационной категории. 

 

 
 

 

В штате МБДОУ имеются инструктор по физической культуре, 

воспитатель по изобразительной деятельности, музыкальный руководитель, 

педагог-психолог. 

     Коллектив детского сада стабильный, средний возраст педагогов 43 

года.  В этом учебном году прошли курсовую подготовку в УлГПУ им И.Н. 

Ульянова 2 педагога. Аттестация на квалификационную категорию не 

проводилась. В течение года все педагоги ведут работу по самообразованию. 

           Таким образом, повышение квалификации педагогов МБДОУ проходит 

по графику, аттестация педагогов также осуществляется в соответствии с 

имеющимся планом. 

 

1.5. Основная образовательная программа МБДОУ 

Основная образовательная программа для детей дошкольного возраста 

соответствует требованиям ФГОС ДО. Программа состоит из трёх основных 

разделов, включающих в себя обязательную часть и часть, формируемую 

участниками образовательных отношений. Обе части являются 

взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации 

Образовательный ценз 
педагогов

Высшее 
образование

Среднеспеци
альное 
образование

Квалификационный ценз 
педагогов

Высшая 
категория

1 категория

Соответствие

н/а



требований Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. 

Программа разработана с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования «Мир открытий». 

 

1.6. Условия обеспечения образовательной деятельности 

 

Созданная в МБДОУ полифункциональная развивающая предметно-

пространственная среда учитывает интересы, потребности и возрастные 

особенности детей каждой возрастной группы.  

В ДОУ имеются: 

- музыкальный зал, 

- физкультурный зал, 

- изостудия, 

- кабинет педагога-психолога, 

- медицинский кабинет, 

- методический кабинет 

 

На территории ДОУ имеются 5 групповых площадок, две спортивные 

площадки, метеостанция. 

В 2021 году в рамках реализации инициативного проекта 

«Благоустройство территории МБДОУ №110 «Мальвина»» была проведена 

замена асфальтового покрытия на территории МБДОУ. Также были заменены 

малые архитектурные формы на игровых и спортивных площадках.  

Также в 2021 году проведен частичный ремонт кровли здания МБДОУ.  

 

Вывод: В дошкольном учреждении созданы оптимальные условия для 

осуществления образовательного процесса. Все помещения дошкольного 

учреждения используются рационально, в интересах детей и педагогов.  

 

 

1.7. Воспитательно-образовательная работа 

 

Результаты педагогической деятельности. 

В 2021 году педагогическая диагностика проводилась по пяти областям  

 

Линии развития Высокий 

уровень 

Средний 

уровень 

Низкий 

уровень 

Социально-коммуникативное развитие 35% 58% 7% 

Познавательное развитие 44% 52% 4% 

Художественно-эстетическое развитие 32% 66% 2% 

Речевое развитие 37% 57% 6% 

Физическое развитие  42% 58% 0% 



 

 Вывод: сравнительный анализ результатов диагностики показывает 

стабильный результат освоения программы. Программный материал усвоен. 

Прослеживается   позитивная динамика по всем направлениям развития. В 

основном показатели выполнения основной образовательной 

программы находятся в пределах высокого и среднего уровня.  Решение 

обозначенных в программе целей и задач воспитания осуществляется при 

систематической и целенаправленной работе с использованием 

разнообразных видов детской  деятельности: игровой, коммуникативной, 

трудовой, познавательной, продуктивной, музыкально-художественной и с 

учетом индивидуального развития каждого воспитанника.  

 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.10.2013 года  №1155 «Об утверждении 

федерального государственного стандарта дошкольного образования» в 

течение 2021 года велась активная работа по ФГОС ДО.  

Всестороннее развитие воспитанников ДОУ обеспечивается в том числе, 

через созданную предметно-развивающую среду, которая инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку 

свободу выбора форм активности, безопасна и комфортна, соответствует 

интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 

гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Предметно 

пространственная развивающая среда укомплектована с учетом финансовых 

возможностей ДОУ.  

Дополнительное образование. 

В 2021 году в МБДОУ № 110 «Мальвина» работало 6 платных студий по 

направлениям:  

1) художественно-эстетическое: «Цветовушка», «Веселые капельки», 

«Озорные капельки». 

2) социально-педагогическое: «Индивидуальные занятия с логопедом». 

3) физкультурно-спортивное: «Здоровячок», «Олимпиец».  

В дополнительном образовании задействовано 70% воспитанников МБДОУ. 

Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному 

образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного 

развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в 

современных условиях. 

Количество и продолжительность организованной образовательной 

деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и требованиями. 

Образовательная деятельность в МБДОУ №110 «Мальвина» 

организована в соответствии с основными направлениями социально-

экономического развития Российской Федерации, государственной политикой 

В целом по программе 38% 58% 4% 



в сфере образования, ФГОС ДО, Образовательной программой МБДОУ №110 

«Мальвина». 

 

1.8. Распространение опыта ДОО (мероприятия, семинары, круглые 

столы, педагогические секции, конференции на различном уровне) 

В течение 2021 года были проведены: 

 

• Советы педагогов в виде деловых игр, дискуссий и «круглых столов» с 

использованием мультимедиа презентаций. 

• Семинар-практикум на тему: «Квест-технологии, как активный метод 

организации детской деятельности». 

• Консультирование педагогов по осуществлению годовых задач. 

• Методические объединения педагогов, с целью развития интереса, 

умений и обмена опытом в педагогической деятельности. 

• Транслирование опыта работы для студентов педагогического колледжа. 

 

Детский сад принимал участие в городских и областных мероприятиях: 

 

Вследствие введения ограничений по COVID-19 очень много конкурсов 

были отменены или проводились в дистанционном формате.  

 

1. Номинация «Вокал»: участие в «Юные таланты – 2021»,  

2. Номинация изобразительное искусство: 

• Участие в конкурсе «Золотые краски осени»  

•  «Красота божьего мира» (1, 2, 3 место) 

3. Участие в легкоатлетической эстафете.  

Участие педагогов и воспитанников, в конкурсных мероприятиях 

повышает профессиональное мастерство педагогов. 

 

Вывод Активное участие МБДОУ в городских, областных мероприятиях 

создает благоприятные возможности для обогащения педагогического опыта 

коллектива. 

 

 

1.9. Работа с родителями 

Социальное положение семей воспитанников МБДОУ: дошкольное 

учреждение посещает 171 ребенок, общее количество семей - 155 (из них 

полных семей - 130, неполных -25,  многодетных – 40). 



Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в 

деятельность является основной задачей педагогического коллектива. До 

введения карантинных мер родители являлись активными участниками 

различных мероприятий, проходящих в детском саду. После введения 

ограничений по COVID-19 взаимодействие с родителями стало носить больше 

дистанционный характер.                                                                                                                                   

Для построения эффективного взаимодействия детского сада и семьи 

были использованы как традиционные, так не традиционные формы 

сотрудничества: 

• Совместные праздники, развлечения; 

• Родительский клуб «Взаимодействие»; 

• Активный отдых (туристические походы, экскурсии, целевые 

прогулки); 

• Творческая мастерская (участие  в смотрах, конкурсах, выставках); 

•  «Овощные посиделки»; 

• творческие отчеты воспитателей и детей для родителей; 

• общие родительские собрания; 

• собрания родительского комитета;  

• групповые родительские собрания; 

• консультации; беседы; 

• субботники; 

• выставки; 

•       «Дни здоровья» (спортивный праздник с участием всей семьи) и т.д. 

   

Также родители являются активными участниками масштабных городских 

мероприятий: «Кросс наций», «ЗаБег» «Лыжня России» и других. 

 

Это позволило привлечь родителей к участию в воспитании детей через 

активное взаимодействие с педагогами, укрепить детско-родительские 

отношения, создать благоприятный микроклимата в МБДОУ. 
 


